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ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

ЭТАПЫ (СЕМЕСТРЫ) ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

Компетенция 

Семестр  Дисциплины / практики, участвующие в  

формировании компетенции  очная 

форма 

обучения 

очно-

заочная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ про-
блемных ситуаций на основе системного подхода, выраба-
тывать стратегию действий 

1  1 Теория и практика научных исследований 

1   1 Современные прикладные задачи электроэнер-
гетики и электротехники 

3   4 Производственная практика (научно-
исследовательская работа) 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

3  3 Управление проектами 

3  4 Производственная практика (научно-
исследовательская работа) 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой ко-
манды, вырабатывая командную стратегию для достижения 
поставленной цели 

1  1 

Социальное поведение и управление персона-
лом // Технологии социальной интеграции в 
условиях образовательной и трудовой деятель-
ности 

3  3 Управление проектами 

3  3 Теория и практика подготовки к преподава-
тельской деятельности (факультатив) 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные 
технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 
академического и профессионального взаимодействия 

1  1 Профессиональный иностранный язык 
3  3 Научный семинар 
2  2 Научно-технический перевод (факультатив) 

1  1 Телекоммуникационные технологии в электро-
механических системах 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие 
культур в процессе межкультурного взаимодействия 

1  1 

Социальное поведение и управление персона-
лом // Технологии социальной интеграции в 
условиях образовательной и трудовой деятель-
ности 

3   34 Научный семинар 



УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и способы ее совершенствования 
на основе самооценки 

1  1 

Социальное поведение и управление персона-
лом // Технологии социальной интеграции в 
условиях образовательной и трудовой деятель-
ности 

3  3 Теория и практика подготовки к преподава-
тельской деятельности (факультатив) 

ОПК-1. Способен формулировать цели и задачи исследова-
ния, выявлять приоритеты решения задач, выбирать крите-
рии оценки 

1  1 Теория и практика научных исследований 
1  1 Телекоммуникационные технологии в электро-

механических системах 
3  3 Методы и средства решения прикладных задач 

в энергетике и электротехнике 
2  2 Учебная практика (ознакомительная практика) 
4  6 Производственная практика (преддипломная 

практика) 
ОПК-2. Способен применять современные методы исследо-
вания, оценивать и представлять результаты выполненной 
работы 

1  2 Современные принципы построения электро-
приводов 

2  4 Интеллектуальные системы управления элек-
троприводами 

3   4 Научный семинар 
4   6 Производственная практика (преддипломная 

практика) 
ПК-1. Способен к расчету и моделированию различных 
блоков систем электроприводов 

1   2 Основы планирования эксперимента 
2   2 Специальные программные среды систем элек-

тропривода 
3  4 Моделирование и экспериментальное исследо-

вание электроприводов // Методы эксперимен-
тального анализа 

4   6 Производственная практика (преддипломная 
практика) 

ПК-2 Способен к разработке технических решений отдель-
ных частей систем электроприводов по заданным парамет-
рам 

2   3 Управление электроприводами 
3   3 Методы идентификации и диагностики элек-

троприводов 
3  4 Производственная практика (научно-

исследовательская работа) 



4  6 Производственная практика (преддипломная 
практика) 

ПК- 3 Способен к обеспечению мероприятий по защите ав-
торских прав на решения, содержащиеся в разрабатывае-
мом проекте 

2   2 Патентные исследования и защита интеллекту-
альной собственности 

3   1 Современные проблемы электроэнергетики и 
электротехники 

4   5 Производственная практика (проектная практи-
ка) 

4   6 Производственная практика (преддипломная 
практика) 

 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

 
Категория 

(группа) УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять кри-
тический анализ 
проблемных ситуа-
ций на основе си-
стемного подхода, 
вырабатывать стра-
тегию действий 

УК-1.1 
Знает методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы 
критического анализа; основные принципы критического анализа. 
УК-1.2 
Умеет получать новые знания на основе методов научного познания; собирать и анализировать 
данные по сложным научным проблемам, относящимся к профессиональной области; осуществлять 
поиск информации и решений на основе действий, эксперимента и опыта. 
УК-1.3 
Владеет навыками исследования в сфере профессиональной деятельности с применением системно-
го подхода; выявления научных проблем и использования адекватных методов для их решения; 
формулирования и высказывания аргументированных оценочных суждений при решении проблем-
ных профессиональных ситуаций. 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1 
Знает методы представления и описания результатов проектной деятельности; методы, критерии и 
параметры оценки результатов выполнения проекта; принципы, методы и требования, 
предъявляемые к проектной работе. 
УК-2.2 
Умеет обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов; 
проверять и анализировать проектную документацию; прогнозировать развитие процессов в 
проектной профессиональной области; выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к 



Категория 

(группа) УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

их реализации в целях реализации проекта; анализировать проектную документацию; рассчитывать 
качественные и количественные результаты, сроки выполнения проектной работы. 
УК-2.3 
Владеет навыками управления проектной деятельностью в области, соответствующей профессио-
нальной деятельности; навыками анализа проектной документации, а также навыками разработки и 
реализации программы проекта в профессиональной области. 

Командная ра-
бота и лидер-
ство 

УК-3. Способен ор-
ганизовывать и ру-
ководить работой 
команды, вырабаты-
вая командную 
стратегию для до-
стижения постав-
ленной цели 

УК-3.1 
Знает стратегии и принципы командной работы, проблемы подбора эффективной команды; 
основные условия эффективной командной работы; нормативные правовые акты в сфере 
профессиональной деятельности; методы научного исследования в сфере управления человеческими 
ресурсами. 
УК-3.2 
Умеет определять стиль управления руководства командой; вырабатывать командную стратегию; 
владеет технологиями реализации основных функций управления в сфере профессиональной 
деятельности, а также осуществлять исследования, анализировать и интерпретировать их 
результаты в области управления человеческими ресурсами. 
УК-3.3 
Владеет навыками организации и управления командным взаимодействием при решении задач про-
фессиональной деятельности, навыками работы в команде. 

Коммуникация 

УК-4. Способен 
применять совре-
менные коммуника-
тивные технологии, 
в том числе на ино-
странном(ых) язы-
ке(ах), для академи-
ческого и професси-
онального взаимо-
действия 

УК-4.1 
Знает компьютерные технологии и информационную инфраструктуру в организации; основы и 
значение коммуникации в профессиональной сфере; современные средства информационно-
коммуникационных технологий, особенности академического и профессионального взаимодействия 
в том числе на иностранном языке. 
УК-4.2 
Умеет создавать на русском и иностранном языке письменные тексты научного и официально-
делового стиля по профессиональным вопросам; анализировать систему коммуникационных связей 
в организации; применять современные коммуникационные средства и технологии в 
профессиональном взаимодействии. 
УК-4.3 
Владеет принципами формирования системы коммуникации, навыками осуществления устного и 
письменного профессионального и академического взаимодействия, в том числе на иностранном 
языке; владеет технологией построения эффективной коммуникации в организации; передачей про-



Категория 

(группа) УК 

Код и 

наименование УК 
Код и наименование индикатора достижения УК 

фессиональной информации в информационно-телекоммуникационных сетях с использованием со-
временных средств информационно-коммуникационных технологий. 

Межкультур-
ное взаимо-
действие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разнооб-
разие культур в про-
цессе межкультур-
ного взаимодей-
ствия 

УК-5.1 
Знает психологические основы социального межкультурного взаимодействия, направленного на 
решение профессиональных задач; основные принципы и методы организации деловых контактов с 
учетом национальных, этнокультурных и конфессиональных особенностей потенциальных 
коммуникаторов. 
УК-5.2 
Умеет грамотно, доступно излагать информацию в процессе профессионального взаимодействия; 
соблюдать этические нормы межкультурного взаимодействия; анализировать и реализовывать 
социальное взаимодействие с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональных 
особенностей оппонентов. 
УК-5.3 
Владеет навыками организации продуктивного взаимодействия в профессиональной среде с учетом 
национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей; преодолением 
коммуникативных, образовательных, этнических, конфессиональных и других барьеров в процессе 
межкультурного взаимодействия 

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в том 
числе здоро-
вьесбереже-
ние) 

УК-6. Способен 
определять и реали-
зовывать приорите-
ты собственной дея-
тельности и способы 
ее совершенствова-
ния на основе само-
оценки 

УК-6.1  
Знает теоретические основы саморазвития, самореализации, самосовершенствования, а также 
способы и методы использования собственного потенциала; деятельностный подход в исследовании 
личностного развития; методы самооценки. 
УК-6.2  
Умеет оценивать свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные) и оптимально 
их использовать для успешного выполнения порученного задания; определять приоритеты 
собственной деятельности и саморазвития и способы их совершенствования на основе самооценки; 
планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач. 
УК-6.3  
Владеет навыками определения приоритетов личностного роста и способов совершенствования 
собственной деятельности на основе самооценки; принятия решений  и их реализации в плане 
профессионального и личностного самосовершенствования; навыками планирования  собственной 
профессиональной карьеры. 

  



ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 

 

Категория (группа) 

ОПК (при наличии) 

Код и наименование ОПК Код и наименование индикатора достижения ОПК 

 ОПК-1. Способен формули-
ровать цели и задачи иссле-
дования, выявлять приорите-
ты решения задач, выбирать 
критерии оценки 

ОПК-1.1.  
Формулирует цели и задачи исследования 
ОПК-1.2. 
Определяет последовательность решения задач 
ОПК-1.3. 
Формулирует критерии принятия решения 

 ОПК-2. Способен применять 
современные методы иссле-
дования, оценивать и пред-
ставлять результаты выпол-
ненной работы 

ОПК-2.1.  
Знает методы  проведения исследований, современные принципы построения элек-
троприводов   
ОПК-2.2.  
Выбирает необходимый метод исследования для решения поставленной задачи, 
проводит анализ полученных результатов.  
ОПК-2.3.  
Представляет результаты выполненной работы. 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК) 

 

Основание для формулировки 

ПК  

Код и наименование ПК Код и наименование индикатора достижения ПК 

40.180 «Специалист в области 
проектирования систем элек-
тропривода» 
Обобщенная трудовая функ-
ция: С. Разработка проекта си-
стемы электропривода 

ПК-1 Способность к расчету и моде-
лированию различных блоков систем 
электроприводов 

ПК-1.1  
Знает основные методы анализа и программные средства модели-
рования систем электропривода 
ПК-1.2  
Умеет применять специализированные средства моделирования 
для анализа и синтеза систем электропривода 
ПК-1.3  
Владеет приемами моделирования узлов и систем электропривода 
с помощью специализированных средств 

40.180 «Специалист в области 
проектирования систем элек-
тропривода» 

ПК-2 Способность к разработке тех-
нических решений отдельных частей 
систем электроприводов по заданным 

ПК-2.1  
Знает существующие системы электроприводов, разработанные 
отечественными и зарубежными производителями 



Обобщенная трудовая функ-
ция: С. Разработка проекта си-
стемы электропривода 

параметрам ПК-2.2  
Умеет применять правила разработки системы электропривода, 
удовлетворяющей заданным показателям качества 
ПК-2.3  
Владеет приемами объединения отдельных частей системы элек-
тропривода в единую систему, с заданными критериями качества 

40.180 «Специалист в области 
проектирования систем элек-
тропривода» 
Обобщенная трудовая функ-
ция: С. Разработка проекта си-
стемы электропривода 

ПК- 3 Способность к обеспечению 
мероприятий по защите авторских 
прав на решения, содержащиеся в 
разрабатываемом проекте 

ПК-3.1  
Знает требования нормативных документов в области патентове-
дения 
ПК-3.2  
Умеет выявлять аспекты характеризующие патентную чистоту 
разрабатываемых систем электропривода 
ПК-3.3  
Владеет навыками изготовления первичных материалов для патен-
тования изобретений 

 
 



ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 
Уровень сформированности компетенции оценивается по следующей шкале: 

0-39% от максимально возможной суммы баллов – компетенция не сформирована 
40-59% от максимально возможной суммы баллов – компетенция сформирована на низком 

(достаточном) уровне 
60-79% - от максимально возможной суммы баллов – компетенция сформирована на среднем 

уровне 

80-100% - от максимально возможной суммы баллов – компетенция сформирована на высо-

ком уровне  

 
УК – 1 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 
Критерии 

оценивания 

Максимально 

возможное 

количество 

баллов 

Тест Количество правильно вы-
полненных заданий теста 

За каждый правильный 
ответ 1 балл 10 баллов 

Практическое 
задание (задача) 

 способность анализировать 
и систематизировать ис-
ходную информацию; 

 грамотное использование 
алгоритма выполнения дей-
ствий (методики, техноло-
гии и т.д.); 

 полнота и обоснованность 
сделанных выводов на ос-
нове интерпретации ин-
формации; 

  достаточность пояснений. 

Полнота и разверну-
тость ответа на постав-
ленный вопрос, опери-
рование понятиями и 
терминологией, умение 
выделить существенные 
и несущественные его 
признаки, причинно-
следственные связи 

5 баллов 

Итого 15 баллов 

 

Тест 

1. Наука – это:  

а) то же, что познавательная деятельность человека вообще;  
б) различные способы добывания нового знания;  
в) совокупность всех имеющихся на данный момент знаний; 
г) специализированная  познавательная деятельность сообществ ученых, направленная на 
получение такого нового знания о различного рода объектах, их свойствах и отношениях, 
которое должно отвечать критериям научности.  

2. Научное знание – это: 

а) знание, получаемое, фиксируемое и обоснованное специфическими научными метода-
ми и средствами; 
б) знание, отличающееся от обыденного знания большей степенью; 
общности; 
в) все, что считается научным знанием научным сообществом; 
г) знание, в котором заключена вся полнота истины.  

3. Этос науки – это: 

а) то же, что национальные особенности научного познания;  
б) то же, что ответственность ученого за последствия его открытий; 
в) понятие философии и социологии, обозначающее совокупность моральных установок и 
требований, принятых в научном сообществе и определяющих поведение ученого; 



г) нравственные принципы, определяющие нормы научных дискуссий и обсуждения 
научных результатов. 

4. Научное сообщество – это: 

а) совокупность всех ученых;  
б) совокупность исследователей со специализированной и сходной научной подготовкой, 
которые едины в понимании целей науки и придерживаются сходных нормативно-
ценностных установок; 
в) группа исследователей, собравшаяся для решения конкретной научной проблемы;  
г) совокупность людей со специальной подготовкой или без нее, которые обществом при-
знаются в качестве ученых. 

5. Научная парадигма – это:  

а) набор научных теорий;  
б) научная традиция;  
в) верования, разделяемые большинством ученых;  
г) совокупность убеждений, ценностей, методов и технических средств, принятых науч-
ным сообществом и обеспечивающим существование научной традиции.  

6. Научная рациональность – это:  

а) соблюдение в научном исследование законов логики;  
б) совокупность норм и методов, характеризующих научное исследование; 
в) то же, что систематичность научного исследования;  
г) исключение из результатов научного познания эмоциональных факторов.  

7 Научно-исследовательская программа (в философии науки) – это:  

а) непрерывно связанная последовательность научных теорий, в которой имеется «жест-
кое ядро», объединяющее условно не опровергаемые, фундаментальные для данной про-
граммы фундаментальные допущения, и «предохранительный пояс», состоящий из вспо-
могательных гипотез, благодаря чему каждая теория, за исключением исходной, считается 
возникающей в результате добавления вспомогательных гипотез к предыдущим теориям;  
б) план-график научно-исследовательской работы;  
в) детальная заявка на финансирование научно-исследовательской работы;  
г) то же, что научная парадигма.  

8. Наблюдение (в науке) представляет собой: 

а) пассивное восприятие  происходящих процессов с их последующим обобщением; 
б) преднамеренное и целенаправленное восприятие, обусловленное  задачей научного по-
знания и подчиненное определенным требованиям;  
в) исследование процессов и явлений без обращения к теории; 
г) исследование процессов и явлений без использования научных приборов.  

9. Эксперимент – это:  

а) то же, что и опыт;  
б) метод познания, с помощью которого явления действительности исследуются на основе 
теории в контролируемых и управляемых условиях; 
в) опытное исследование, в котором учитывается система факторов, обусловливающих 
протекание исследуемых процессов; 
г) опытное исследование на основе теории, истинность которой не подтверждена.  

10. Теория – это:  

а) систематическое описание явлений действительности;  
б) обобщение опытных фактов для удобства их систематизации;   
в) особая форма организации научного знания, комплекс взглядов, представлений, идей, 
направленных на истолкование и объяснение какого либо явления или совокупности яв-
лений; 
г) совокупность правдоподобных гипотез, с помощью которых явления действительности 
объясняются наиболее убедительно. 

  



Практическое задание 

 
Требуется рассчитать эффективность мероприятий по сохранению электроэнергии в 

зданиях, назначение которых соответствует таблице вариантов: 
1. Замена люминесцентных ламп на лампы меньшей мощности 

2.  Замена ламп накаливания люминесцентными лампами: 

а) с электромагнитным ПРА 
б) с электронным ПРА 

3. Автоматизация управления освещением 
вариант 1 2а 2б 3 

1.  поликлиника, 
Sпомещения = 

45м2 

школа, 
Sпомещения = 40м2 

больница, 
Sпомещения = 20м2 

библиотека, 
Sпомещения = 200м2 

2.  библиотека, 
Sпомещения = 200м2 

поликлиника, 
Sпомещения = 45м2 

школа, 
Sпомещения = 40м2 

больница, 
Sпомещения = 20м2 

3.  больница, 
Sпомещения = 

20м2 

библиотека, 
Sпомещения = 200м2 

поликлиника, 
Sпомещения = 45м2 

школа, 
Sпомещения = 40м2 

 
  



УК – 2 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 
Критерии 

оценивания 

Максимально 

возможное 

количество 

баллов 

Тест Количество правильно вы-
полненных заданий теста 

За каждый правильный 
ответ 1 балл 10 баллов 

Практическое 
задание (задача) 

 способность анализировать 
и систематизировать ис-
ходную информацию; 

 грамотное использование 
алгоритма выполнения дей-
ствий (методики, техноло-
гии и т.д.); 

 полнота и обоснованность 
сделанных выводов на ос-
нове интерпретации ин-
формации; 

  достаточность пояснений. 

Полнота и разверну-
тость ответа на постав-
ленный вопрос, опери-
рование понятиями и 
терминологией, умение 
выделить существенные 
и несущественные его 
признаки, причинно-
следственные связи 

5 баллов 

Итого 15 баллов 

 

Тест 

1. Проект можно определить как:  

а) совокупность мероприятий, направленных на достижение уникальной цели и огра-
ниченных по ресурсам и времени;  

б) систему целей, результатов, технической и организационной документации, матери-
альных, финансовых, трудовых и иных ресурсов, а также управленческих решений и меро-
приятий по их выполнению. 
2. Полный перечень базовых элементов управления проектом включает в себя:  

а) ресурсы, работы, результаты;  
б) цели, ресурсы, работы;  
в) время, стоимость, качество;  
г) ресурсы, работы, результаты, риски;  
д) цели и мероприятия по их достижению.  

3. ________________ относится к видам управленческой деятельности:  

а) анализ;  
б) прогнозирование;  
в) учет;  
г) контроль;  
д) администрирование.  

4. Что из перечисленного составляет систему программно-целевого управления?  

а) совокупность элементов механизма экономического регулирования, направленных 
на достижение главной цели;  

б) главная цель, промежуточные цели различного уровня, общая программа и частные 
программы;  

в) комплекс целей развития системы;  
г) совокупность методов управления и рыночного механизма, включая финансовые ры-

чаги и стимулы, которые объединены в определенную систему действий организаций. 
5. Общая структура жизненного цикла проекта включает в себя:  

а) прединвестиционную, инвестиционную, эксплуатационную стадии;  
б) предпроектные исследования, проектный анализ, строительство, эксплуатацию;  



в) обоснование инвестиций, разработку бизнес-плана, технико-экономическое обосно-
вание проекта, строительство, освоение производственной мощности, эксплуатацию, завер-
шение проекта;  

г) фазу разработки, фазу реализации.  
6. Окружающая среда проекта – это:  

а) совокупность факторов и объектов, непосредственно не принимающих участия в 
проекте, но влияющих на проект и осуществляющих взаимодействие с проектом и отдельны-
ми его элементами;  

б) совокупность всех участников проекта и других физических и юридических лиц, за-
интересованных в его результатах;  

в) совокупность независимых хозяйствующих субъектов, взаимодействующих с участ-
никами проекта напрямую.  
7. _________________ это субъекты, самостоятельно реализующие деятельность по проек-

ту или деятельность, результаты которой влияют на проект (взаимодействуют с проек-

том)  

а) пассивные участники проекта;  
б) активные участники проекта;  
в) косвенные участники проекта.  

8. Что представляет собой организационная структура проекта?  

а) связь элементов;  
б) единство устойчивых взаимосвязей элементов системы управления проектом, коли-

чество которых связано с жизненным циклом проекта;  
в) четкое разделение труда.  

9. Содержание (предметная область) проекта – это:  

а) совокупность целей, работ и участников проекта;  
б) перечень целей, работ и ресурсов проекта;  
в) совокупность поставленных целей и связей между ними;  
г) предметная область, ограниченная рамками окружения проекта. 

10. Каждое действие из нижеследующих описывает процесс определения предметной обла-

сти проекта, за исключением: 

а) разбиение главных целей проекта на более мелкие, лучше управляемые части;  
б) проведение вспомогательных мероприятий;  
в) декомпозиция работ и структуры проекта; 
г) повышение точности предварительных оценок проекта по стоимости и времени вы-

полнения. 
 

Практическое задание (задача) 

Минимальное количество задач – 1. 
Предприятие «Станки» занимается производством агрегатных станков. На предприятии 

работает около 4000 работников. Предприятие стало испытывать серьезные трудности с про-
изводством и реализацией станков, что объясняется падением спроса на продукцию. Внешние 
обстоятельства: нестабильность в экономике страны, разрыв долговременных связей с партне-
рами, появление зарубежных конкурентов на данном рынке (до этого предприятие было в ли-
дерах среди производителей в своей области) негативно повлияло на деятельность предприя-
тия. 

Структура управления предприятием долгое время была довольно сложной и централи-
зованной. Все работы, связанные с управлением, были строго регламентированы, каждый вы-
полнял свои четко определенные функции. Директор предприятия Иванов А.И. - человек ста-
рой закалки, полагающий, что инициативу надо проявлять, но до определенного предела и 
определенного уровня управления. Он старался быть в курсе всех дел и принимать участие во 
всех направлениях деятельности предприятия. Но времени для этого постоянно не хватало, а 
хватало только на текущие дела. Это не позволяло директору активно работать на перспекти-



ву, определять стратегию развития предприятия, а делегировать ряд полномочий он был не 
готов. 

Все вышеперечисленные проблемы привели к постепенному снижению объемов произ-
водства на 30%, что поставило предприятие в предкризисное состояние. 

Снижение объемов производства вызвало недоиспользование трудового потенциала 
работников. В связи с этим возникла потребность в сокращении персонала предприятия. Од-
нако на предприятии работало много трудовых династий и работников, лично преданных ди-
ректору предприятия. Увольнение предполагалось проводить, не затрагивая эти категории ра-
ботников, хотя некоторые из них были предпенсионного и пенсионного возраста. Директор 
хотел сохранить свою прежнюю команду, полагая, что низкие результаты работы представля-
ют временные трудности, главное - преданность подчиненных. 

Поговорив с некоторыми ведущими специалистами на предприятии, приглашенный 
эксперт Петров М.Н. сделал вывод, что трудности на предприятии можно преодолеть, изме-
нив систему управления персоналом, и получил совет не ввязываться в безнадежное дело. На 
предприятии не имели представления о планировании карьеры, деловой оценке персонала, 
подготовке резерва кадров. Профессиональное обучение не планировалось, а организовыва-
лось по мере необходимости руководителями служб и подразделений. Рабочие предприятия 
получали сдельную заработную плату, а сотрудники администрации - должностные оклады, 
причем индексация заработной платы проводилась по решению директора тогда, когда он 
считал необходимым. 

Задание: 

1. Определите особенности управления персоналом на данном предприятии. Какие проблемные 
зоны существуют в системе управления персоналом на предприятии? 

2. Выделите личностно-психологические и структурные переменные, способствующие измене-
ниям на данном предприятии. 

3. Что могут сделать в этой ситуации Петров М.Н. и группа экспертов? 
4. Предложите систему мер успешного проведения изменений в организации. Какие методы 

организационного развития можно предложить в данной ситуации? Сформулируйте новые 
требования к персоналу с учетом задач развития предприятия. 

  



УК – 3 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 
Критерии 

оценивания 

Максимально 

возможное 

количество 

баллов 

Тест Количество правильно вы-
полненных заданий теста 

За каждый правильный 
ответ 1 балл 10 баллов 

Практическое 
задание (задача) 

 способность анализировать 
и систематизировать ис-
ходную информацию; 

 грамотное использование 
алгоритма выполнения дей-
ствий (методики, техноло-
гии и т.д.); 

 полнота и обоснованность 
сделанных выводов на ос-
нове интерпретации ин-
формации; 

  достаточность пояснений. 

Полнота и разверну-
тость ответа на постав-
ленный вопрос, опери-
рование понятиями и 
терминологией, умение 
выделить существенные 
и несущественные его 
признаки, причинно-
следственные связи 

5 баллов 

Итого 15 баллов 

 

Тест 

1. Чтобы произвести хорошее впечатление на партнера по общению в процессе деловых пе-

реговоров рекомендуется ... 

а) доброжелательно, но ненавязчиво смотреть в глаза собеседнику; 
б) скрывать свою заинтересованность, выглядеть безразличным; 
в) смотреть в пространство, выражая скуку; 
г) держаться с опущенной головой и смотреть исподлобья. 

2. Понимание другого человека посредством уподобления характеризует механизм 

а) приспособления; 
б) идентификации; 
в) эмпатии; 
г) рефлексии. 

3. Если человек собирается на серьезную деловую встречу, ему рекомендуется выбирать 

одежду 

а) соответствующую стилю, принятому в данной компании; 
б) самую дорогую; 
в) ультрамодную; 
г) яркую, пеструю, подчеркнуто необычную. 

4. Деловые, краткие распоряжения, запреты без снисхождения, угрозы характерны для 

____________стиля общения 

а) попустительского; 
б) либерального; 
в) авторитарного; 
г) демократического. 

5. Сложный многоплановый процесс развития контактов между людьми в служебной сфере, 

участники которого выступают в официальных статусах, ориентированы на достижение 

конкретных профессиональных задач, называется… 

а) деловым общением; 
б) межличностным взаимовлиянием; 
в) вербальной коммуникацией; 
г) неформальными отношениями. 



6. Установите соответствие между сторонами общения и их определениями 
а) Коммуникативная 
б) Перцептивная 
в) Интерактивная 
Варианты ответов: (укажите соответствия) 
1) обмен информацией между людьми, её понимание 
2) процесс восприятия друг друга партнерами по общению и установление на этой поч-

ве взаимопонимания  
3) организация взаимодействия между людьми при организации и выполнении сов-

местной деятельности 
7. Невербальная коммуникация - это процесс общения с помощью ...  

а) языка; 
б) дипломатии; 
в) жестов; 
г) информации. 

8. Коммуникативная сторона общения предполагает ... 

а) взаимовосприятие; 
б) взаимоинформирование; 
в) взаимооценку; 
г) взаимовлияние. 

9. Разъяснение требований к работе, координационные и интеграционные механизмы, обще-

организационные комплексные цели и структура системы вознаграждения относятся к 

____________ методам разрешения конфликта 

а) межличностным; 
б) функциональным; 
в) дисфункциональным; 
г) структурным. 

10. Процесс продвижения и разрешения проблем путем сопоставления, столкновения, асси-

миляции, взаимообогащения предметных позиций участников (мнений участников по сути 

решаемой проблемы), называется 

а) спором; 
б) конфликтом; 
в) дискуссией; 
г) беседой. 

Практическое задание (задача) 

Минимальное количество задач – 1. 
 
1. Молодой сотрудник, профессионал своего дела, однако безответственный и недис-

циплинированный (опаздывает на работу, забывает выполнить поручение и т.п.), вызвал не-
приязнь к себе у коллектива. Как руководству разрешить конфликт?  

2. В небольшом отделе появляется новый молодой, образованный, энергичный сотруд-
ник. Руководитель отдела - пожилая дама - постоянно к нему придирается. Как молодому со-
труднику выйти из создавшейся ситуации?  

3. Произошел конфликт между двумя сотрудниками отдела. Выполняя совместный 
проект, один из них сделал большую ее часть, второй принял незначительное участие в рабо-
те, однако он защитил его целиком и получил премию. Первый же сотрудник отсутствовал на 
защите проекта по болезни и не смог выступить с докладом, поэтому не был оценен. Как им 
строить взаимоотношения друг с другом и с руководством?  

4. У одного из ваших дилеров на важной сбытовой территории недавно начались 
неурядицы в семье, и показатели его продаж упали. В прошлом это был один из самых высо-
копроизводительных продавцов фирмы. Как скоро войдет в норму его семейная жизнь неясно, 
а пока что большое количество продаж теряется. Есть юридическая возможность ликвидиро-



вать выданную этому дилеру торговую привилегию и заменить его. Как вы поступите?  
5. Вы изо всех сил стараетесь добиться заключения большого контракта и в ходе пере-

говоров о продаже узнаете, что представитель покупателя подыскивает себе более выгодную 
работу. У вас нет желания брать его к себе, но если вы намекнете ему об этой возможности, 
он, по всей вероятности, передаст заказ вашей фирме. Как вы поступите? 

  



УК – 4 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 
Критерии 

оценивания 

Максимально 

возможное 

количество 

баллов 

Практическое 
задание (задача) 

-  способность анализировать 
и обобщать информацию; 
-  способность синтезировать 
новую информацию; 
- знание профессиональной 
терминологии; 
- умение выполнять анноти-
рованный перевод. 

Полнота и разверну-
тость ответа на постав-
ленный вопрос, опери-
рование понятиями и 
терминологией с учетом 
особенностей перевода 

15 

Итого 15 баллов 

 

Практическое задание (задача) 

Минимальное количество задач – 1. 
 

1. Выполните перевод текста: 
1. Выполните перевод текста: 
Science  problems  can  be  roughly  classified  as  analytic  and  synthetic.  In analytic prob-

lems we seek the principles of the most profound natural processes, the  scientist  working  always  at  
the  edge  of  the  unknown.  This  is  the  situation today,  for instance, within the  two extremes of 
research in physics  - elementary particle physics and  astrophysics - both  concerned with the proper-
ties of matter, one on  the  smallest, and the  other on  the grandest scale. Research objectives  in 
these  fields are  determined by the internal logic of  the development  of  the field itself.  Revolu-
tionary  shocks  to  the  foundations  of  scientific  ideas  can  be anticipated from these very areas.   

As  to  synthetic  problems,  they  are  more  often  studied  because  of  the possibilities 
which they hold for practical applications, immediate and distant, than because their solution is called 
for by the logic of science. This kind of motivation strongly influences the nature of scientific think-
ing and the methods employed in solving problems. Instead of the traditional scientific question: 
"How is this to be explained?" the question  behind the research becomes "How is this to be done?" 
The  doing  involves  the  production  of  a  new  substance  or  a  new  process  with certain  prede-
termined  characteristics.  In  many  areas  of  science,  the  division between  science  and  technolo-
gy  is  being  erased  and  the  chain  of  researching gradually becomes the sequence of technological 
and engineering stages involved in working out a problem.   
In this sense, science is a  Janus-headed figure. On the one hand, it is pure science,  striving to  reach  
the  essence  of the laws  of  the  material world.  On  the other  hand, it  is  the  basis of  a  new  
technology,  the  workshop  of bold  technical ideas, and the driving force behind continuous tech-
nical progress.   

In popular books and journals we often read that science is making greater strides  every  
year,  that  in  various  fields  of  science  discovery  is  followed  by discovery in a steady stream of 
increasing significance and that one daring theory opens the way to the next. Such may be the im-
pression with research becoming a collective  doing and  scientific data exchange  a  much  faster 
process.  Every  new idea  should  immediately  be  taken  up  and developed  further, forming the 
initial point of an avalanche-like process. 

2. Ознакомьтесь с фрагментом требований по оформлению статей в зарубежный рецен-
зируемый журнал. Ответьте на следующие вопросы: 

1) Как должны быть оформлены заголовки разделов статьи? 
2) Какой должен быть объем аннотации к статье? 
3) Что должно содержать введение к статье? 
4) С какого раздела начинается основная часть статьи? 



5) Где располагаются благодарности автора (если они приводятся)? 
6) Какой рекомендуемый объем текста статьи? 
 
HEADING in CAPITAL but not in bold face font. 
A short abstract (50 to 100 words) in a single paragraph should be included: Tell new or key 

findings, why and how you did this study.   
KEY WORDS:  For library indexing and on-line searching, list up to 7 key words. Please 

separate the keywords with semicolons. Example: Wire; cable; rope; tension.  
INTRODUCTION 
The body of the paper begins with the Introduction. In the Introduction, state the purpose of 

the paper, or author’s aim, so that the reader will have a clear concept of the objective(s). Following 
the Introduction, text should be organized into logical parts or sections that describe the problem, the 
means of solution, technical data or substantiation and other information necessary to qualify proper-
ly the results presented and conclusions drawn. Acknowledgments (where applicable), References, 
and Appendices (where applicable) follow the Conclusions.  

A typical conference paper should not exceed 6000 words (8 pages). 
 
3. Распределите следующие служебные слова и словосочетания  по смыслу организа-

ции научного изложения теста: 
 

Слова, которые 
заключают ра-
нее приведен-
ные рассужде-

ния 

Слова, которые показы-
вают новую грань пред-
мета или сопоставляют 

его с другим 

Слова, которые 
расширяют приве-
денные ранее со-

ображения 

Слова, кото-
рые ограни-
чивают со-
ображения 

Слова, ко-
торые вво-
дят приме-

ры 

Слова, кото-
рые опреде-

ляют степень 
достоверности 

      
 

Поэтому, кроме того, например, по-видимому, тогда, а также, безусловно, таким об-

разом, в частности, считают, тем самым, естественно, с другой стороны, отсюда, конеч-

но, тем не менее, все же, в случае, вероятно, при условии, тогда и только тогда, дополни-

тельно, установлено, не исключено, следовательно, в отличие, в свою очередь, известно, воз-

можно,  напротив, в результате, доказано, однако, утверждают, в то же время 
  



УК – 5 
 

Наименование 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 
Критерии 

оценивания 

Максимально 

возможное 

количество 

баллов 

Тест Количество правильно вы-
полненных заданий теста 

За каждый правильный 
ответ 1 балл 10 баллов 

Практическое 
задание (задача) 

 способность анализировать 
и систематизировать ис-
ходную информацию; 

 полнота и обоснованность 
сделанных выводов на ос-
нове интерпретации ин-
формации; 

  достаточность пояснений. 

Полнота и разверну-
тость ответа на постав-
ленный вопрос, опери-
рование понятиями и 
терминологией, умение 
выделить существенные 
и несущественные его 
признаки, причинно-
следственные связи 

5 баллов 

Итого 15 баллов 

 

Тест 

1. Какое управленческое действие не относится к функциям менеджмента персонала? 

а) планирование; 
б) прогнозирование; 
в) мотивация; 
г) составление отчетов; 
д) организация. 

2. Управленческий персонал включает: 

а) вспомогательных рабочих; 
б) сезонных рабочих; 
в) младший обслуживающий персонал; 
г) руководителей, специалистов; 
д) основных рабочих. 

3. Японскому менеджменту персонала не относится: 

а) пожизненный наем на работу; 
б) принципы старшинства при оплате и назначении; 
в) коллективная ответственность; 
г) неформальный контроль; 
д) продвижение по карьерной иерархии зависит от профессионализма и успешно вы-

полненных задач, а не от возраста рабочего или стажа. 
4. С какими дисциплинами не связана система наук о труде и персонале? 

а) «Экономика труда»; 
б) «Транспортные системы»; 
в) «Психология»; 
г) «Физиология труда»; 
д) «Социология труда». 

5. Должностная инструкция на предприятии разрабатывается с целью: 

а) определение определенных квалификационных требований, обязанностей, прав и от-
ветственности персонала предприятия; 

б) найма рабочих на предприятие; 
в) отбора персонала для занимания определенной должности; 
г) согласно действующему законодательству; 
д) достижения стратегических целей предприятия. 

 



6. Изучение кадровой политики предприятий-конкурентов направленно: 

а) на разработку новых видов продукции; 
б) на определение стратегического курса развития предприятия; 
в) на создание дополнительных рабочих мест; 
г) на перепрофилирование деятельности предприятия; 
д) на разработку эффективной кадровой политики своего предприятия. 

7. Что включает инвестирование в человеческий капитал? 

а) вкладывание средств в производство; 
б) вкладывание средств в новые технологии; 
в) расходы на повышение квалификации персонала; 
г) вкладывание средств в строительство новых сооружений. 
д) вкладывание средств в совершенствование организационной структуры предприя-

тия. 
8. Человеческий капитал - это: 

а) форма инвестирования в человека, т. е. затраты на общее и специальное образование, 
накопление суммы здоровья от рождения и через систему воспитания до работоспособного 
возраста, атакже на экономически значимую мобильность. 

б) вкладывание средств в средства производства; 
в) нематериальные активы предприятия. 
г) материальные активы предприятия; 
д) это совокупность форм и методов работы администрации, обеспечивающих эффек-

тивный результат. 
9. Функции управления персоналом представляют собой: 

а) комплекс направлений и подходов работы в с кадрами, ориентированный на удовле-
творение производственных и социальных потребностей предприятия; 

б) комплекс направлений и подходов по повышению эффективности функционирова-
ния предприятия; 

в) комплекс направлений и подходов по увеличению уставного фонда организации; 
г) комплекс направлений и подходов по совершенствованию стратегии предприятия; 
д) комплекс направлений и мероприятий по снижению себестоимости продукции. 

10. Потенциал специалиста – это: 

а) совокупность возможностей, знаний, опыта, устремлений и потребностей; 
б) здоровье человека; 
в) способность адаптироваться к новым условиям; 
г) способность повышать квалификацию без отрыва от производства; 
д) способность человека производить продукцию. 
 

Практическое задание (задача) 

Минимальное количество задач – 1. 
 
Какой ответ руководителя на обращение подчиненного создает наилучшие условия для 

эффективного решения проблемы и почему? 
 
1. Начальник отдела делает замечание сотруднице пенсионного возраста, она отвечает 

ему, что, конечно, я свое отработала и надо увольняться по собственному желанию. 
а) Напрасно вы так считаете. 
б) Я дорожу вашим опытом и у меня на этот счет другое мнение. 
в) Вы считаете, что я к вам придираюсь. 
г) Вы полагаете, что для этой работы нужен более подготовленный работник. 
 
2. Опытный сотрудник пенсионного возраста в разговоре с руководителем заметил: «В 

компании переходят на новые компьютерные технологии и мне не понятно, как будет выпол-



няться моя работа? Я думаю, что мой опыт еще пригодится». 
а) Вы считаете, что новое оборудование нам пока ни к чему? 
б) Вас волнует, как это отразиться на вас? 
в) Не спешите ли вы уйти от нас? 
г) Вы полагаете, что не все можно решить с помощью новых технологий? 
 
3. Менеджер объясняет молодому работнику, что надо придерживаться установленных 

правил, а не поступать по своему усмотрению, на что сотрудник отвечает: «Вы призываете к 
творчеству, а сами пресекаете всякую инициативу». 

а) Почему вам не посоветоваться со мной, прежде чем что-либо предпринимать? 
б) Вы полагаете, что рутинную работу должен выполнять кто-нибудь другой? 
в) Вам не по душе, что вас критикуют? 
г) По-видимому, вас следует больше учить. 
 
4. Новый сотрудник работает на предприятии первый месяц. В беседе с руководителем 

отмечает, что не чувствует себя полноправным членом коллектива. Все приятные люди, но 
они держатся своим кругом, а он ощущает себя чужим. Может это ему кажется, точного отве-
та у него нет. 

а) Почему вам не сделать что-нибудь для группы? 
б) Вы думаете, что чем-то не нравитесь коллективу? 
в) Вам кажется, что группа вас не принимает? 
г) Вы полагаете, что они должны считать вас своим. 

  



УК – 6 
 

Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 
Критерии 

оценивания 

Максимально 

возможное 

количество 

баллов 

Практическое 
задание (задача) 

 способность анали-
зировать и система-
тизировать исход-
ную информацию; 

 полнота и обосно-
ванность сделанных 
выводов на основе 
интерпретации ин-
формации; 

  достаточность по-
яснений. 

Соответствие содержания эссе 
заявленной теме. Чёткая компо-
зиция и структура текста. Ло-
гичность и последовательность 
изложения материала. Умение 
обобщать, анализировать раз-
личные точки зрения по рас-
сматриваемому вопросу, обос-
новывать собственные выводы 

10 баллов 

Итого 10 баллов 

 
 

Практическое задание (задача) 

 
Написать небольшое эссе по одной из тем: 
 
 

1. Основные правила самомотивации 
 

2. Технологии личностного роста и саморазвития 
 

3. Ресурсы для личностного роста: где взять и как использовать 
 

4. Развитие уверенности в себе: подходы и методы 
  



ОПК-1 
 

Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 
Критерии 

оценивания 

Максимально 

возможное 

количество 

баллов 

Тест 
Количество правильно 
выполненных заданий 
теста 

За каждый правильный ответ 1 
балл 10 баллов 

Практическое 
задание (задача) 

 способность анали-
зировать и система-
тизировать исход-
ную информацию; 

 полнота и обосно-
ванность сделанных 
выводов на основе 
интерпретации ин-
формации; 

  достаточность по-
яснений. 

Полнота и развернутость ответа 
на поставленный вопрос, опе-
рирование понятиями и терми-
нологией, умение выделить су-
щественные и несущественные 
его признаки, причинно-
следственные связи 

5 баллов 

Итого 15 баллов 

 
1 Отличительными признаками научного исследования являются: 
- : целенаправленность 
- : поиск нового 
- : систематичность 
- : строгая доказательность 
+ : все перечисленные признаки 
2 Основная функция метода: 
+ : внутренняя организация и регулирование процесса познания 
- : поиск общего у ряда единичных явлений 
- : достижение результата 
3 _____________ - это совокупность приемов, операций и способов 
теоретического познания и практического преобразования действительности при 
достижении определенных результатов. 
+ : метод 
- : принцип 
- : эксперимент 
- : разработка 
4 _____________ - это сфера исследовательской деятельности, направленная 
на получение новых знаний о природе, обществе, мышлении. 
+ : наука 
- : апробация 
- : концепция 
- : теория 
5 _____________ - это учение о принципах, формах, методах познания и 
преобразования действительности, применении принципов мировоззрения к 
процессу познания, духовному творчеству и практике. 
+ : методология 
- : идеология 
- : аналогия 
- : морфология 
6 Все методы научного познания разделяют на группы по степени общности и 



широте применения. К таким группам методов НЕ относятся: 
-: философские 
- : общенаучные 
- : частнонаучные 
- : дисциплинарные 
+ : определяющие 
7 В структуре общенаучных методов и приемов выделяют три уровня. Из 
перечисленного к ним НЕ относится: 
- : наблюдение 
- : эксперимент 
- : сравнение 
+ : формализация 
8 Эксперимент имеет две взаимосвязанных функции. Из представленного к 
ним НЕ относится: 
- : опытная проверка гипотез и теорий 
- : формирование новых научных концепций 
+ : заинтересованное отношение к изучаемому предмету 
9 К общелогическим методам и приемам познания НЕ относится: 
- : анализ 
- : синтез 
- : абстрагирование 
+ : эксперимент 
10 Замысел исследования – это... 
+ : основная идея, которая связывает воедино все структурные элементы 
методики, определяет порядок проведения исследования, его этапы 
- : литературное оформление результатов исследования 
- :накопление фактического материалов. 

 
Практическое задание (задача) 

 
Три однофазных сварочных трансформатора с указанными ниже паспортными 

данными включены на линейные напряжения Uл = 380 В. Определить условную трех-
фазную номинальную мощность Рном.у, если S1 = 80 кВА; S2= 30 кВА; S3 = 32 кВА; ПВ1 

= 0,5; ПВ2 = 0,65; ПВ3 = 0,65; cosφ1= 0,5; cosφ2 = 0,53; соsφ3 = 0,54. 
 

  



ОПК-2 
 

Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 
Критерии 

оценивания 

Максимально 

возможное 

количество 

баллов 

Практическое 
задание (задача) 

 способность анали-
зировать и система-
тизировать исход-
ную информацию; 

 полнота и обосно-
ванность сделанных 
выводов на основе 
интерпретации ин-
формации; 

  достаточность по-
яснений. 

Полнота и развернутость ответа 
на поставленный вопрос, опе-
рирование понятиями и терми-
нологией, умение выделить су-
щественные и несущественные 
его признаки, причинно-
следственные связи 

5 баллов 

Итого 15 баллов 

Практическое задание (задача) 

Груз

d

αЭлектромотор

 
Взаимосвязь между устанавливаемым напряжением u [В], измеренным расстоянием d [см] и 
измеренным углом отклонения от положения равновесия  [] задается базой правил следую-
щего вида: 
ЕСЛИ d = слева (Л) И  = положителен (П) ТО u = быстро к опоре (+Б) 
ЕСЛИ d = справа(П) И  = положителен (П) ТО u = медленно к опоре (+М) 
ЕСЛИ d = слева (Л) И  = отрицателен (О) ТО u = медленно от опоры (-М) 
ЕСЛИ d = справа(П)  И  = отрицателен (О) ТО u = быстро от опоры (-Б) 

Функции принадлежности: 

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

50 100 d, см

µd

Л П

 

0,6

1

0 5° α,°

µα

О П

45°-5°-45°  

     

1

0 5 u, B

µu

-Б +Б

20-5-20

-М +М

 
Рассчитать выходное нечеткое множество и четкое значение с использованием метода 

первого максимума при 10d  см и 20α   для max-min механизма нечетких логических 
выводов. 
  



ПК-1 
 

Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 
Критерии 

оценивания 

Максимально 

возможное 

количество 

баллов 

Тест 
Количество правильно 
выполненных заданий 
теста 

За каждый правильный ответ 1 
балл 10 баллов 

Практическое 
задание (задача) 

 способность анали-
зировать и система-
тизировать исход-
ную информацию; 

 полнота и обосно-
ванность сделанных 
выводов на основе 
интерпретации ин-
формации; 

  достаточность по-
яснений. 

Полнота и развернутость ответа 
на поставленный вопрос, опе-
рирование понятиями и терми-
нологией, умение выделить су-
щественные и несущественные 
его признаки, причинно-
следственные связи 

5 баллов 

Итого 15 баллов 

 

Тест 

1. Что называют математическим ожиданием случайной величины?  

а) координаты центра «облака» измерений случайной величины;  
б) степень рассеяния от центра «облака» измерений случайной величины;  
в) генеральное среднее значение всех измерений случайной величины.  
2. Как называется отклонение результата измерения от истинного значения измеряемой 

величины?  

а) погрешность измерения;  
б) неточность измерения;  
в) искажение измерения.  
3. Что является наиболее близким к истинному значению измеряемой величины при мно-

гократных измерениях одной и той же величины?  

а) среднее геометрическое;  
б) среднее арифметическое;  
в) среднее квадратичное.  
4. Какой доверительный интервал следует выбрать для обеспечения нахождения в нем 

случайных величин с вероятностью не выше 0,683?  

а) 1;  
б) 2;  
в) 3. 5.  

5. Какой математический метод применяется при поиске коэффициентов регрессионных 

моделей полнофакторного эксперимента?  

а) метод золотого сечения;  
б) метод покоординатного спуска;  
в) метод наименьших квадратов 
6. Какой вид регрессионной модели называется мультипликативной? 

 



7. Какая из регрессионных многофакторных моделей может быть легко преобразована в 

линейную модель ?  

а) неполная квадратичная модель;  
б) полная квадратичная модель;  
в) мультипликативная модель.  
8. Какое свойство полнофакторного эксперимента всегда соответствует числу опытов 

этого эксперимента?  

а) свойство симметричности;  
б) свойство нормировки;  
в) свойство ортогональности.  
9. Какой вид плана дробно-факторного эксперимента называют «насыщенным» планом?  

а) план ДФЭ с максимальным количеством опытов;  
б) план ДФЭ с минимальным количеством опытов;  
в) план ДФЭ с минимальной дробностью реплики.  
10. Какие эксперименты называют активными?  

а) эксперименты, которые проводятся в реальном режиме времени;  
б) эксперименты, в которых в каждом опыте варьируются одновременно все независимые 

факторы по специальному плану;  
в) эксперименты, в которых в каждом опыте поочередно варьируются все независимые 

факторы по специальному плану.  
 

Практическое задание (задача) 
 
Для заданного вида нагрузки произвести расчет и выбор синхронного двигателя.  
Исходные данные: 
Тип двигателя 1KFJ060-5AFJ1-1DAO, номинальная мощность РН=1,48 кВт, частота 

вращения nН=3000 об/мин, ток номинальный IН=3,7 А, количество пар полюсов р=4.  
Провести описание синхронного двигателя и его функциональной схемы. Реализовать 

программно аппаратный комплекс, включающий в себя общее представлений технологии и 
алгоритмов управления, функциональную схему основных блоков  



ПК-2 
 

Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 
Критерии 

оценивания 

Максимально 

возможное 

количество 

баллов 

Тест 
Количество правильно 
выполненных заданий 
теста 

За каждый правильный ответ 1 
балл 5 баллов 

Практическое 
задание (задача) 

 способность анали-
зировать и система-
тизировать исход-
ную информацию; 

 полнота и обосно-
ванность сделанных 
выводов на основе 
интерпретации ин-
формации; 

  достаточность по-
яснений. 

Полнота и развернутость ответа 
на поставленный вопрос, опе-
рирование понятиями и терми-
нологией, умение выделить су-
щественные и несущественные 
его признаки, причинно-
следственные связи 

5 баллов 

Итого 10 баллов 

 
Тест 

1. Чем определяется предельная выходная частота непосредственного преобра-
зователя частоты (НПЧ)? 

а) предельная выходная частота НПЧ зави-
сит от частоты коммутации вентилей 
в) предельная выходная частота НПЧ опре-
деляется типом коммутации вентилей 

б) предельная выходная частота НПЧ зави-
сит от пульсности схемы вентильной груп-
пы 
г) предельная выходная частота  
НПЧ определяется частотой  
задающего генератора 

2. В чем принципиальное отличие преобразователей частоты на основе инверто-
ров напряжения и тока? 

а) нет отличий 
в) в структуре построения фильтра проме-
жуточного звена постоянного тока 

б) в схемном решении выпрямителя 
г) в построении инвертора 

3. Назначение и цель ориентации системы координат х,y по вектору потокосцеп-
ления 

а) получить скалярные значения векторов 
тока, напряжения и потокосцепления 
в) в возможности реализации подчиненных 
каналов регулирования скорости и потокос-
цепления 

б) в понижении сложности математического 
описания системы ПЧ -АД 
г) в возможности выделения параметра 
пропорционального скорости синхронной 
скорости  поля статора 

4. Достоинства и недостатки систем управления ЧРЭ с прямой и косвенной ори-
ентацией по потоку сцепления ротора 

а) более высокая точность регулирования, 
меньшая сложность ПЧ, сложность техни-
ческой реализации, меньшая надежность 
в) больший диапазон регулирования скоро-
сти, простота реализации, отсутствие дат-
чиков потокосцепления 

б) более высокая точность регулирования, 
простота компенсации взаимосвязей, воз-
можность построения бездатчиковой систе-
мы, меньшая надежность 
 г) затрудняюсь ответить 



5. Принцип системы прямого управления моментом (DTC) построен на: 
а) поддержания постоянства соотношения 
между напряжением и частотой 
в) на поддержании на максимуме потокос-
цепления двигателя 

б) на коммутации обмоток статора в соот-
ветствии с положением ротора 
 г) на поддержании постоянным угла фазо-
вого сдвига между векторами потокосцеп-
лений статора и ротора 

6. Охарактеризуйте взаимосвязанную многодвигательную систему электропри-
вода 

а) система имеющая n-входов и n - выходов 
в) система, состоящая и нескольких локаль-
ных систем электропривода с перекрестны-
ми связями между ними 

б) сложная электромеханическая система с 
взаимным влиянием параметров внутри си-
стемы 
 г) система, представляющая собой много-
контурную систему регулирования 

 
Практическое задание (задача) 

 
Задана структурная схема нелинейного объекта управления 

 
1. Определить порядок передаточной функции модели по управляющему воздействию на ос-
нове метода Симою. 
  



ПК-3 
 

Наименова-

ние 

оценочного 

средства 

Показатели оценки 
Критерии 

оценивания 

Максимально 

возможное 

количество 

баллов 

Тест 
Количество правильно 
выполненных заданий 
теста 

За каждый правильный ответ 1 
балл 10 баллов 

Практическое 
задание (задача) 

 способность анали-
зировать и система-
тизировать исход-
ную информацию; 

 полнота и обосно-
ванность сделанных 
выводов на основе 
интерпретации ин-
формации; 

  достаточность по-
яснений. 

Полнота и развернутость ответа 
на поставленный вопрос, опе-
рирование понятиями и терми-
нологией, умение выделить су-
щественные и несущественные 
его признаки, причинно-
следственные связи 

5 баллов 

Итого 15 баллов 

Тест 

 
1. Не являются изобретениями: 
открытия 
научные теории и математические методы 
программы для ЭВМ 
нет правильного ответа 

2. Срок действия исключительного права на изобретение и удостоверяющего это право 

патента составляет: 
5 лет 
10 лет 
15 лет 
20 лет 

3. Ведение дел с федеральным органом исполнительной власти по интеллектуальной 

собственности может осуществлять: 
заявитель 
правообладатель 
патентный поверенный 
все ответы верны 

4. Если в лицензионном договоре не указан срок его действия, договор считается заклю-

ченным на срок… 
пятнадцать лет 
десять лет 
пять лет 
три года 

5. Не могут быть объектами патентных прав: 
способы клонирования человека 
полезная модель 



промышленный образец 
способы модификации генетической целостности клеток зародышевой линии человека 

6. Срок действия исключительного права на полезную модель и удостоверяющего это 

право патента составляет: 
5 лет 
10 лет 
15 лет 
20 лет 

7. Автору изобретения, полезной модели или промышленного образца принадлежит: 
исключительное право 
право авторства 
право следования 
право доступа 

8. Авторы — создатели творческих решений, патентообладатели, их правопреемники, 

патентное  ведомство и т.д. являются субъектами 
патентного права  
неимущественных прав 
смежных прав 
авторского права 

9. В качестве ________ охраняются технические решения, относящиеся к устройству 
полезных моделей  
изобретений 
товарных знаков 
промышленных образцов 

10. Действие патента, которое было прекращено в связи с тем, что патентная пошлина 

не была   
уплачена в установленный срок, может быть _______ по ходатайству бывшего патенто-

обладателя 
восстановлено  
ограничено 
не восстановлено 
запрещено 

Практическое задание (задача) 

 
Определить потери активной энергии за год в трехфазной воздушной линии 

напряжением U = 6 кВ, длиной l = 8,2 км с сечением токопровода 95 мм2, питающей 
промышленное предприятие с трехсменной работой. Годовой расход элек троэнергии 
Wгод = 4980* 103 кВтч при максимальной нагрузке Iмакс = 100 А и коэффициенте мощно-
сти cosφ = 0,8. 

 




